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Johanna Hey
ist Direktorin des
Instituts fur Steuer-
recht an der
Universitat zu Koln.

Pauken-
schlag!

as Bundesverfassungs-
D gericht hat eine der um-

strittensten Verlustver-
nichtungsregeln des Unterneh-
mensteuerrechts fiir verfas-
sungswidrig erklirt. In der Un-
ternehmensteuerreform 2008
wurde eine Regelung einge-
fiihrt, nach der bei einem An-
teilseignerwechsel von mehr als
25 Prozent an einer Kapitalge-
sellschaft auf der Ebene der Ge-
sellschaft bestehende Verlust-
vortrige anteilig untergehen.
Die Regel sollte sich angeblich
gegen den Handel mit funkti-
onslosen Verlustménteln rich-
ten, gilt aber auch, wenn der
Geschiftsbetrieb der Gesell-
schaft fortgefiihrt wird, und be-
hindert jede Form der Sanie-
rung beziehungsweise der Betei-
ligung neuer Investoren. Karls-
ruhe hat die Vorschrift als
gleichheitssatzwidrig jetzt ein-
kassiert. Der Gesetzgeber darf
Verlustvortrige nicht willkiirlich
abschneiden. Die Entscheidung
ist ein groRer Erfolg des Verfas-
sungsrechts iiber den fiskal-
michtigen Staat. Verluste sind
eben nicht per se missbrauch-
lich, sondern primar Ausdruck
der Bereitschaft, wirtschaftli-
ches Risiko einzugehen.

Besonders bemerkenswert:
Der Gesetzgeber muss die Norm
riickwirkend auf den 1. Januar
2008, das heifdt von Anfang an,
reparieren, Was folgt daraus?
Erstens: Entgegen allen Be-
firchtungen hat sich das Bun-
desverfassungsgericht nicht aus
dem Unternehmensteuerrecht
verabschiedet, sondern den Ge-
setzgeber an die Kandare ge-
nommen, Zweitens: Die Pflicht
zur riickwirkenden Reparatur
stirkt den verfassungsrechtli-
chen Individualrechtsschutz.
Die Frage ist, was der Gesetzge-
ber daraus macht. Er kann das
Problem eng begrenzt angehen
oder - und nur das ist sinnvoll -
den gesamten Bereich der Ver-
lustberiicksichtigung grundle-
gend sanieren.

Tarifsenkungen wurden in
der Vergangenheit durch per-
manente Einschrinkungen der
Verlustverrechnung gegenfinan-
ziert. Die aufgrund rasant stei-
gender Steuereinnahmen kom-
fortable Haushaltslage muss
jetzt dazu genutzt werden, die
schlimmsten Einschnitte wieder
zuriickzudrehen.

An dieser Stelle kommentieren
Rechtsexperten jeden Dienstag
wichtige Justiztrends.

Bundestagsantrag

Volkswirtschaft in Gefahr?

Die Grinen fordern ein eigenes Gesetz zum Schutz vor Mobbing.

Frank Specht Berlin

rgendwann hatte die Pflege-
dienstleiterin genug. Der neue
Chef widerrief ihre Entschei-
dungen, sprach Hausverbote
aus und beschimpfte die Al-
tenpflegerin vor Zeugen: ,,Frauen me-
ckern nur und sind alle niedertréichtig
und boshaft so wie Sie. Die Folge:
Das Arbeitsgericht Cottbus verurteilte
den Arbeitgeber wegen Mobbing zu
30000 Euro Schmerzensgeld.

Fille wie dieser, der schon Jahre zu-
riickliegt, sind eher die Ausnahme.
Zwar gilt fiir Mobbing-Opfer frei nach
Sartre: ,Die Holle, das sind die ande-
ren.” Doch Beschiiftigte, die sich von
Kollegen oder dem eigenen Chef sys-
tematisch schikaniert fiihlen, haben
es vor Gericht oft schwer, das auch zu
beweisen. ,Mobbing ist mit der bishe-
rigen Rechtslage kaum zu greifen®,
kritisiert Beate Miiller-Gemmeke,
Sprecherin fiir Arbeitnehmerrechte
der Griinen-Bundestagsfraktion.

Deshalb haben die Griinen nun ak-
tuell einen Bundestagsantrag einge-
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bracht. Darin macht sich die Partei
fiir ein neues Gesetz stark, das Mob-
bing als Rechtsbegriff definiert. Ar-
beitgeber, die von Mobbing erfahren
oder selbst mobben, sollen zu wirksa-
mer Abhilfe verpflichtet werden. An-
dernfalls miissten sie Schadensersatz
zahlen, und die Betroffenen diirften
ihre Arbeit bei fortlaufenden Beziigen
einstellen. Im Arbeitsschutzgesetz
wollen die Griinen verankert sehen,
dass sich die Fiirsorgepflicht des Ar-
beitgebers auch auf den Schutz vor
Gesundheitsgefahrdung durch Mob-
bing bezieht.

Peter Wickler, Ex-Richter am Lan-
desarbeitsgericht Thiiringen, hilt ein

Mobbing ist mit der
bisherigen Rechtslage
kaum zu greifen.

Beate Milller-Gemmeke
Grinen-Parlamentarierin

Gesetz fiir iberfillig, Es gebe einen
starken Anstieg bei Mobbingverfah-
ren. , Aber die Quote der verlorenen
Prozesse ist nach wie vor extrem
hoch." Denn auf gesetzlichen Schutz
konnen sich bisher nur Betroffene be-
rufen, die aufgrund ihres Geschlechts,
ihrer ethnischen Herkunft, ihrer Reli-
gion, ihres Alters oder einer Behinde-
rung gemobbt werden. Hier greift das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz
(AGG). Es untersagt Verhaltensweisen,
die bewirken, ,,dass die Wiirde der be-
treffenden Person verletzt und ein
von Einschiichterungen, Anfeindun-
gen, Erniedrigungen, Entwiirdigun-
gen oder Beleidigungen gekennzeich-
netes Umfeld geschaffen wird“.

Andere Betroffene, die etwa der ei-
gene Chef mobbt, um sich Kiindi-
gungskosten zu sparen, miissen dage-
gen darauf vertrauen, dass Gerichte
ihr allgemeines Personlichkeitsrecht
durch systematische Anfeindungen,
Diskriminierung oder Schikanen ver-
letzt sehen. Das zu beweisen ist aber
schwer. Mobber mégen keine Zeugen.

Wickler fordert deshalb eine Be-
weiserleichterung: Im AGG reiche es,
wenn Beschiftigte Indizien fir eine
diskriminierende Beldstigung liefer-
ten. ,Dann muss die andere Partei
nachweisen, dass kein Verstof gegen
die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat.” Das
miisse es bei Mobbing auch geben,

Der Bonner Arbeitsrechtler Gregor
Thiising kann allerdings in einem
Mobbingschutzgesetz , keinen Mehr-
wert” erkennen: ,Uberall, wo es
rechtlich relevant wird, haben wir Ge-
setze, die durchaus verwertbar sind.”
So seien etwa Fille von Beleidigung
oder Notigung ja durch das Strafge-
setzbuch abgedeckt. Es niitze aber
nichts, vor Gericht jede Anfeindung
und jede Handlung einzeln zu be-
trachten, kontert Wickler. .Denn Ziel
des Mobbings ist ja gerade, den Be-
troffenen durch eine Vielzahl von Na-
delstichen miirbe zu machen.”

Die Griinen berufen sich in ihrem
Antrag auf Frankreich, Serbien und
einige skandinavische Linder, die
bereits Mobbingschutzgesetze erlas-
sen haben. Mobbing schade nicht
nur den Betroffenen, sondern auch
der Volkswirtschaft und den Sozial-
kassen, wenn die Opfer arbeitsunfa-
hig werden, schreibt die Partei in ih-
rem Antrag.

Steuerthema der Woche

Arbeitszimmer bei Selbststindigen

ie Frage, ob ein Raum in der Woh-
D nung vom Finanzamt als hdusli-

ches Arbeitszimmer anerkannt
wird, beschiftigt nicht nur Arbeitnehmer,
sondern auch selbststindig Tatige. Denn
bei Gewerbetreibenden und Freiberuflern
gelten die gesetzlichen Abzugsbeschrin-
kungen ebenfalls.

Bildet das Arbeitszimmer nicht den Mit-
telpunkt der gesamten betrieblichen und
beruflichen Betdtigung, wird der Kostenab-
zug auf 1250 Euro begrenzt. Der begrenzte
Abzug ist jedoch nur méglich, wenn fiir die
betriebliche oder berufliche Titigkeit kein
anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Ob kein anderer Arbeitsplatz neben dem
Arbeitszimmer zur Verfiigung steht, wird
vom Finanzamt besonders gepriift, weil
Selbststandige im Gegensatz zu Arbeitneh-
mern die Ausgestaltung und die Art und
Weise der Nutzung der Betriebsriume
selbst bestimmen konnen.

Trotzdem kann nach Ansicht des Bundes-
finanzhofs der Abzug der Raumkosten als
Betriebsausgaben nicht grundsitzlich abge-
lehnt werden, wenn in den Betriebsriumen
irgendein Schreibtischarbeitsplatz vorhan-
den ist (Az. III R 9/16). Nach Ansicht der
Richter muss vielmehr beriicksichtigt wer-
den, ob der Selbststindige den Schreib-

© Handelsblatt GmbH. Alle Rechte vorbehalten. Zum Enwerb weitergehender Rechte wenden Sie sich bitte an nutzungsrechte@vhb.de.

tischarbeitsplatz auch tatsichlich in dem
konkret erforderlichen Umfang und in der
konkret erforderlichen Art und Weise zu-
mutbar nutzen kann.

Bei der Priifung sind sowohl Beschaffen-
heit und Verfiigbarkeit des Arbeitsplatzes
als auch die Ausgestaltung der Nutzung der
Betriebsraume zu berticksichtigen.
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Marko Wieczorek ist Chefredakteur von
.Der Betrieb”, www.der-betrleb.de




