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Sind Familie und Wissenschaft als
Beruf vereinbar?

Chancen und Schwierigkeiten junger Wissenschaftlerinnen - Reformméglichkeiten

Statistik

Wenn es um die Chancen von Frauen auf eine wissen-
schaftliche Karriere geht, sprechen die Zahlen eine eindeutige
Sprache. Bei den Studienanfingern ist nach den Zahlen des
Statistischen Bundesamtes aus dem Jahr 2003 das Verhdiltnis
zwischen Minnern und Frauen noch ganz ausgewogen. Bei
den Absolventen machen Frauen noch 48 Prozent aus. Be-
reits bei den Promotionen sinkt die Quote auf rd. 38 Prozent,
bei den Habilitationen liegt sie bei 22 Prozent im Jahr 2003
und damit immerhin deutlich {iber dem Anteil in 2001, wo
nur 17 Prozent der Habilitanden Frauen waren. Sehr viel diin-
ner wird die Luft bei den. Professuren. Hier werden nur 12,8
Prozent der Stellen von Frauen besetzt. Bei den C 4-Profes-
soren sind es nur 8,6 Prozent.

In der langfristigen Entwicklung zeigt sich, daR die
Quote bei den Promotionen und Habilitationen seit Jahren
ansteigt. Dieser Trend ist aber in der Spitze bei den Professo-
ren noch nicht angekommen. Zwar ld8t sich auch hier ein
Zuwachs verzeichnen, dieser fillt jedoch deutlich schwicher
aus als bei Promotionen und Habilitationen.

Familienproblem, kein Frauenproblem

Dal} so wenige Frauen sich fiir eine wissenschaftliche
Karriere entscheiden, beruht auf vorausschauender Lebens-

Teilzeitprofessuren und eine verbesserte Betreuungssituation konnten helfen, ¢
attraktiv zu machen.

Ka.r”ere’.Kmd.e r und Familie miteinan- und Familienplanung. Wissenschaftliche Karrieren zeichnen
der zu verbinden ist ein Zentrale? Thema der sich durch eine besonders lange Qualifikationsphase aus.
gegenwartigen gesellschaftlichen Diskussion, die  Nach wie vor liegt das durchschnittliche Habilitationsalter bei
sich gerade auch fiir Wissenschaftlerinnen und  1ynd 40 Jahren. Dabei ist die Habilitationsphase oftmals mit
Wissenschaftler stellt. Wie kénnen die Karriere-  groRer auch finanzieller Unsicherheit und zeitlicher Inan-
chancen von Wissenschaftlerinnen mit Kindern spruchnahme verbunden. Auch nach der Habilitation ist vor
verbessert werden? allem in der ersten Phase der Karriere hohe ortliche Flexibi-

litdt gefordert. Bis zum endgiiltigen Ruf muf mit Lehrstuhl-
vertretungen und evt. zunéchst einer C 3-, in Zukuntt W 2-
Stelle, hiufig die gesamte Republik bereist werden.

Familienplanung ist vor diesem Hintergrund fast nicht
mdoglich. Die erste Schwierigkeit liegt in Doppelkarrieren. In
der Regel wird der ebenfalls berufstétige Partner nicht in der
Lage sein, mehrfach mit umzuziehen. Hier mag dann auch
noch ein in der Tat geschlechterspezifisches Phanomen hin-
zukommen, dall Minner nach wie vor meist besser bezahlt

Johanna Hey, Dr. iur., Universitats- werden, vielleicht auch weniger bereit sind, Karriereziele der
professorin, Unternehmenssteuer- Partnerschaft unterzuordnen. Zudem suchen sich - das ist in
recht, Universitat Diisseldorf anderen europdischen Landern durchaus anders - in

Deutschland erfolgreiche Frauen meist erfolgreiche Ménner.
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Das verschérft das Problem der Doppelkarrieren. Wochen-
endehen nehmen bestdndig zu. Ohne Kinder mag man dies
beklagen, mit Kindern stellt es die Eltern vor nahezu unlds-
bare Probleme.

Da der Hochschullehrerberuf trotz gestiegener Pri-
senzpflichten in vielen Fichern nicht fordert, daR man die vol-
le Woche vor Ort ist, wird es vielfach an der zukiinftigen Pro-
fessorin sein, zu pendeln. Ist der Partner ebenfalls voll berufs-
titig, stellt sich dann
sofort die Frage der

Kinderbetreuung.
Negative
Selektion

Dies alles
spricht dafiir, dal Kin-
der und Wissen-
schaftskarriere kaum

vereinbar sind - mit
ausgesprochen negati-
ven Folgen fiir unsere
Bevolkerungsentwick-
lung.

Die demogra-
phische Entwicklung
ist dramatisch. Unsere
Kinderarmut wird all-
seits beklagt. Deutsch-
land belegt hier fiir
das Jahrfiinft 2000 -
2005 den 170sten von
192 Pldtzen. Beson-
ders schwerwiegend
ist dabei die Kinderar-
mut von Akademike-
rinnen. Rund 41 Pro-

)3y

{ochschullaufbahn auch fir Frauen mit Kindern Z2€nt aller Akademi-

kerinnen waren bis
zu ihrem 39. Lebens-
jahr noch kinderlos. Bei den Professorinnen bleiben 60 Pro-
zent ohne Kinder. Dabei diirfte eine der Hauptursachen der
Kinderlosigkeit von Professorinnen damit zusammenhéngen,
dal3 einerseits der Kinderwunsch auf die Zeit nach der Quali-
fikationsphase verschoben wird, dalk aber andererseits - wie
Studien belegen - fiir die Verwirklichung des Kinderwunsches
subjektiv nur ein sehr enges Zeitfenster zur Verfiigung steht.
Unabhingig von den biologischen Moglichkeiten nimmt die
Bereitschaft, den urspriinglichen Kinderwunsch auch tatsich-
lich zu verwirklichen, ab dem 30. Lebensjahr rapide ab.

Quelle: mauritius-images

Man konnte in diesem Zusammenhang auch von ne-
gativer Selektion sprechen. Gerade da in Deutschland Bil-
dungs- und Karrierechancen stark herkunfts- und schichten-
abhéangig sind, ist es fatal, wenn unsere Bildungselite keine
Kinder mehr bekommt.

Dabei geben rd. 90 Prozent der jungen Akademikerin-
nen an, sich Kinder zu wiinschen. Dies weist eindeutig darauf
hin, dafl eine der Hauptursachen fiir die Kinderlosigkeit im
beruflichen Umfeld liegen muf8 bzw. in der Unvereinbarkeit

von Kindern und Beruf. Gleichzeitig zeigt sich hier einer der
Griinde dafiir, warum Frauen den Qualifikationsweg Hoch-
schullaufbahn gar nicht erst einschlagen, weil ndmlich von
vornherein absehbar ist, daf$ wichtige Lebensziele schwer ver-
einbar sind.

In diesem Zusammenhang diirfte auch das in Deutsch-
land weit verbreitete Leitbild des Drei-Phasen-Modells eine
Rolle spielen. Nach wie vor ist die Vorstellung, daR eine junge
Mutter Vollzeit berufstitig sein konnte und ihr Kind im We-
sentlichen fremd betreuen ldRt, in Deutschland verpont. Nur
8 Prozent der Bevolkerung akzeptieren eine solche Vorstel-
lung. 49 Prozent sehen dagegen den Ubergang in eine Teil-
zeitbeschiftigung flir wiinschenswert an, 29 Prozent sogar
den volligen Ausstieg aus dem Beruf. Viele Frauen streben
auch nach der Kleinkinder-Phase keine volle Berufstatigkeit
an, sondern die Teilzeitbeschaftigung wird langfristig als er-
strebenswert angesehen. Im Internationalen Vergleich weist
Deutschland einen besonders niedrigen Anteil vollzeitbe-
schiftigter Frauen auf. Volkswirtschaftlich betrachtet kommt
es aufgrund der Bereitwilligkeit von auch hoher qualifizierten
Frauen, ihren Beruf zugunsten von Kindern aufzugeben, zu
Inctfizienzen, da staatliche Ausgaben fiir die Ausbildung die-
ser Frauen eine Fehlallokation darstellen.

Auch wenn es - ich komme darauf noch zuriick -
auch im Hochschulbereich die Moglichkeit von Teilzeitstellen
geben mag, so diirften diese doch eher die Ausnahme darstel-
len. Damit ist die Hochschullaufbahn per se ungeeignet fiir
die Verwirklichung des traditionellen Drei-Phasen-Modells.

Abhilfe

® Familien- nicht Frauenférderung

Was wir nach alledem bendtigen, ist nicht in erster Li-
nie Frauenforderung, sondern Familienférderung.

Als kinderlose Frau hat man - auler eben vielleicht in
bezug auf potentielle Kinder - keine geschlechtsspezifischen
Nachteile in der Wissenschaftswelt. Jedenfalls sind solche
Nachteile nicht greifbar und lassen sich daher mit gezielten
MaRnahmen nicht beseitigen. Wenn Frauen Nachteile in ih-
ren Berufschancen haben, dann, weil sie Kinder haben oder
welche bekommen kénnten.

FErst wenn sich die Chancen fiir Wissenschaftlerinnen
mit Kindern glaubhaft verbessern, werden mehr Frauen die-
sen Karriereweg einschlagen und bis zu Ende fortsetzen. Res-
sentiments dahingehend, daR Frauen schlechtere Karriere-
chancen haben, weil man ihnen mit Kindern nicht zutraut,
das Amt auszufiillen, werden sich nur dann legen, wenn es
nicht mehr der Kraftakt der einzelnen ist, die dieses Vorurteil
widerlegt, sondern Normalitét.

® Duas Problem der Doppelkarrieren
Dabei 1af3t sich nur sehr schwer das Problem der Dop-
pelkarrieren mit dem hédufig hieraus resultierenden Pendler-

schicksal losen.

Dieses Problem geht fast automatisch mit der Ent-
scheidung fiir die Hochschullaufbahn einer Frau einher. Den
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klassischen Professorenhaushalt mit einer alle Fiden in der
Hand haltenden Professorengattin und héufig iiberdurch-
schnittlich vielen Kindern wird es mit umgekehrter Rollenbe-
setzung wohl nicht geben. Zwar wird auch die Professoren-
gattin klassischer Priagung sicherlich immer seltener. Dennoch
haben nach wie vor 80 Prozent der Professoren Kinder, aber
nur 40 Prozent der Professorinnen.

Hierzu trégt eine deutsche Eigenart bei. Akademike-
rinnen zeigen anders als in anderen europiischen Lindern
ein sehr festgelegtes Bindungsmuster, indem sie in aller Regel
gleich oder noch besser qualifizierte bzw. beruflich erfolgrei-
che Partner wihlen. Der Hausmann hat wenig Appeal. Die
Ursache liegt hier durchaus auch bei uns Frauen, die wir ei-
nen Partner in verantwortungsvoller Position haben wollen.
Da ist schon der Gymnasiallehrer mit halber Stelle schwer
unterzubringen.

Viel wire erreicht, wenn sich dauerhafte 6rtliche Tren-
nungen vermeiden lieBen. Hierzu muf in den Berufungsver-
fahren die Berufsperspektive des Partners offen angegangen
werden und soweit dies von der Bewerberin gewiinscht wird,
aktive Unterstlitzung angeboten werden.

Eine Studie der Jungen Akademie, inwieweit in Beru-
fungsverfahren die Interessen aller Beteiligten, d.h. der Part-
ner und Kinder angesprochen wurden, hat ergeben, daR die-
ses Thema in 60 Prozent aller Fille Gegenstand der Verhand-
lungen war und ungeldste Probleme hierbei hiufiger Grund
fiir Rufabsagen ist. Hier haben deutsche Hochschulen etwa
gegeniiber den US-amerikanischen Top-Universititen erheb-
liche Defizite. Wissenschaftler werden zu hiufig verwaltet
und nicht als Individuen, fiir die man Verantwortung zeigt,
wahrgenommen. Dies mag mit erstarkendem Wettbewerb
zwischen den Hochschulen etwas anders werden. Je mehr die
Universitdten um gute Wissenschaftler und Wissenschaftle-
rinnen konkurrieren, desto mehr werden sie Hilfestellung bei
der Umorganisation des Lebensumfelds anbieten miissen.

@ Festhalten an der Habilitation als Alternative zur Junior-
professur

Flexible Anpassung an die jeweilige Familiensituation
ist der Schliissel, um die Attraktivitit der wissenschaftlichen
Karriere fiir Frauen zu steigern. Dabei bietet gerade die exter-
ne Habilitation gegeniiber der Juniorprofessur weit bessere
Chancen, ohne Prisenzpflichten an der Universitit, Kinder in
den ersten Lebensjahren selbst zu betreuen. Hierzu sollten die
derzeit auf Frauen zugeschnittenen Habilitationsstipendien,
wie etwa das Lise-Meitner-Programm des Landes Nordrhein-
Westfalen nur noch an Wissenschaftlerinnen mit Kindern ver-
geben werden. Kinderlose Frauen konnen sich genauso wie
ihre ménnlichen Kollegen um reguldre DFG-Stipendien be-
werben.

® Teilzeitprofessuren

Eine wichtige Mdglichkeit, auf die familidre Situation
Riicksicht zu nehmen, ware die Vereinbarung von Teilzeit-
professuren. Dabei ist es mit der Reduktion des Lehrdeputats
nicht getan. Sehr viel wichtiger wire die Entbindung von zeit-
intensiver und h4ufig unproduktiver Gremienarbeit und von
der Priifungslast. Teilzeitprofessuren sind in Deutschland sehr
selten. Nur in 30 Prozent der Hochschulen existieren derarti-

ge Modelle. Die bestehenden Teilzeitprofessuren haben dabei
aber meist nicht familidre, sondern berufliche Griinde.
Immerhin geben 80 Prozent der Hochschulen an, eine positi-
ve Einstellung gegeniiber Teilzeitprofessuren zu haben.

Auf dem Weg zur Professur stellt sich die zeitliche Be-
grenzung der Befristungsmoglichkeit von Vertrdgen des wis-
senschaftlichen Nachwuchses als Nachteil fiir Frauen dar, die
in der Befristungsphase bereits Kinder zu betreuen haben.
Deshalb sollten sich befristete Vertrige im Bereich des wis-
senschaftlichen Mittelbaus automatisch fiir jedes im Vertrags-
raum zu betreuende Kind bis zum 10. Lebensjahr um 12 bis
24 Monate verldngern.

® Berticksichtigung von Kindern bei der Drittmittelvergabe

Den familienbedingten Unterschieden in den wissen-
schaftlichen Karrieren von Ménner und Frauen muR ferner
auch bei der Drittmittelvergabe Rechnung getragen werden.
So sind insbesondere Altersgrenzen in Forderprogrammen
flexibler zu handhaben. Dies geschieht auch bereits, indem et-
wa die Deutsche Forschungsgemeinschatft fiir jedes Kind zwet
Jahre auf die bei vielen Forderprogrammen bei 35 Jahren lie-
gende Altersgrenze zugibt. Auch soll Wissenschaftlerpaaren
groBere Flexibilitdt eingerdumt werden, etwa indem DFG-
Mittel zwischen Forschungsstétten transferierbar werden, um
auf diese Weise Familienzusammenfiihrungen zu erleichtern.

® An die besondere Situation von Wissenschaftlerinnen an-
gepafite Kinderbetreuung

- Universitdre Kinderbetreuung

Ein besonders wunder Punkt ist das universitire Be-
treuungsangebot. Es ist an vielen Universitédten schlicht nicht
existent. Die Universitdten verlassen sich derzeit vielerorts
vollstindig auf die stddtischen Kinderbetreuungseinrichtun-
gen oder das Studentenwerk. In 50 Prozent aller Hochschu-
len gibt es keine eigenen Kinderbetreuungseinrichtungen.
Nach einer Studie des Wissenschaftsministeriums verfiigen
die Hochschulen in Nordrhein-Westfalen zur Zeit iiber 2 100
Betreuungsplédtze in insgesamt 72 Einrichtungen. Der Bedarf
liege jedoch ungefdhr beim Zehnfachen.

Dal} die auleruniversitdren Einrichtungen zum einen
weder fiir Kinder bis 3 Jahren noch fiir Schulkinder eine aus-
reichende Kapazitit haben, ist bekannt. Ein anderes Problem
liegt darin, dafl Wissenschaftler hdufig keine nine-to-five-Jobs
haben, sondern zeitliche Flexibilitdt bendtigen. Zudem wiirde
eine Betreuung auf dem Campus es ermoglichen, Pausen, et-
wa das Mittagessen mit den Kindern gemeinsam zu verbrin-
gen.

Wenig hilft, dall in Nordrhein-Westfalen im neuen
Hochschulgesetz die Kinderbetreuung als Aufgabe der Hoch-
schulen verankert ist. Zwar kénnen die Universitaten damit
ab Januar 2005 Haushaltsmittel fiir den Nachwuchs ihrer
Wissenschaftler einsetzen. Zusétzliches Geld erhalten die
Universitdten aber nicht. Deshalb werden die meisten Uni-
versitdten lediglich Rdume zur Verfiigung stellen. Die Finan-
zierung der Betreuungskréfte wird Sache der Eltern sein.

Unter dem Diktat der chronischen Unterfinanzierung
der Hochschulen fehlt es derzeit an den Mitteln, um derartige
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Einrichtungen zu finanzieren. Falls sich dje Situation dyrch

Studiengebuhren oder eine Erh6hung der Staatlichen Mitte].

Zuweisung kiinftig entspannen sollte, ist zy hoffe

Hochschulleltungen die Bedeutung

n, daR dje

Gleichstellungsbeauftragten wahrgenommen werden, die hjer.
in eines ihrey Hauptaufgabenfelder sehen sollten,

- Vollzeitbetreuung

Nun st qualifizierte professionelje Vollzeitkinderbe.
treuung in Deutschland von einem reguléren Wissenschaft.
lergehalt praktisch nicht finanzierbar. Die Kosten belaufen
sich - sieht man von der billigeren aper wegen des haufigen

2000 Euro Pro Monat und mehy. Pro Jahr wirq also ein Be-
trag von rd, 25 000 Euro fallig.

Diese Aufwendungen miissen wohlgemerkt aus dem
Versteuerten Einkommen bestritten werden. Zwar kann die
doppelte Haushaltsfiihrung, das hiusliche Arbeitszimmer, ja
S0gar ein Fahrer yop der Steuer abgesetzt werden, nicht gq
die tatsdchlichen Kosten fiir dje Kinderbetreuung. Eltern ver-

werden. Auch dje seit 2003 geltende SteuererméBigung fiir

haushaltsnahe Dienstlelstungen 16st das Problem mit einer
maximalen Steuerentlastung von rd. 2 49¢ Euro nicht. Ein

Die Familien férdern

Zur Verbesserung der Karrierechancep von Wissen-
schaftlerinnen bem‘jtigen wWir also nicht Frauen-, sondern Fa-
rnilienfb‘rderung. Auf die Bediirfnisse von Wissenschaftlerin—
2en mit Kindern zugeschnittene Steljen und die Verbesserung
der Betreuungssituation konnen einen wesentlichen Beitrag
<isten, um dje HochschuHauﬂ)ahn auch fiir Frayen mit Kin-
Zern attraktiy ZU machen. Allerdings verbieten sich zu hohe
Erwartungen, da das Phinomen der Kinderlosigkeit von Aka-

" Heike Solga

: Christine Wimbauyer {Hrsg.)

~Wenn zwei das Gleiche tun ,, -

2005. 269 S, Kart. 23,90 Euro (D)
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Mit der steigenden Bi!dungsbeteiligung von
[ t Frauen erhsht sich der Anteil an Paarbezie-
hungen, in denen beide Partner iiber ain

. Potenzial fiir professionelle Karrieren ver-

fligen; dieses Potenzial wirg jedoch nur

begrenzt in Doppelkarrieren uUmgesetzt.

Das Buch versammelt Beitrage zum Thema (Un-)Gleichheitsproduktion
und -reproduktion in Dual Career Couples. Hier spielen Machtstrukturen
in den Paarbeziehungen eine wesentliche Rolle, welche von individuellen
Eigenschaften (wie Geschlecht, Atter, Profession), Paarspezifischen Merk-
malen und Aushandlungen Sowie von geselischaftiichen und institutiong|-
len Opportunitéitsstrukturen beeinflusst werden,
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demikerinnen und insbesondere Wissenschaﬁlerinnen vieldi-
mensional und in hohem Mage auf gesellschaftliche Leithil-
der zuriickzufiihren ist, die sich nur iiber sehy lange Zeitriu-
me verdndern kénnen und gezielten MafRnahmen nicht zy-
génglich sind. |
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